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1. Identificacdo da Entidade

Designagdo Social JOSELI - CALCADOS UNIPESSOAL, LDA.
Morada Rua Nossa Senhora de Fatima, n.° 184, Lagares, 4610-592 Felgueiras
Atividade 13910 - Fabricacdo de tecidos e malhas

2. Preimbulo

O presente codigo de ética e conduta empresarial resulta do envolvimento e dos contributos dos trabalhadores da JOSELI
- CALCADOS UNIPESSOAL, LDA., a frente designada por JOSELI, e materializa um conjunto de principios e normas de
comportamento, com base nos valores organizacionais, com o intuito de inspirar, influenciar e orientar a atuagdo de

todos os que nela desenvolvem a sua atividade, no A&mbito da prossecugdo da sua missao.

Este documento tem como objetivo dar a conhecer a todas as partes interessadas da JOSELI os valores e principios que
a norteiam e clarificar, junto de todos, as regras de conduta que devem orientar o exercicio da sua atividade profissional,

obtendo um compromisso individual e coletivo no cumprimento das mesmas.

A JOSELI, consciente do seu papel, considera importante colocar a ética e a conduta como prioridade da sua estratégia e
intervencdo. O presente documento apresenta assim 0s principios éticos e as regras de comportamento, de
relacionamento e de acdo, refletindo os valores, os principios e a cultura organizacionais. Pretende-se que cada um de

nés assuma o compromisso de cumprimento dos referidos principios e normas, numa otica de autorresponsabilizagdo.

Este codigo corresponde a uma carta de direitos e deveres morais, por meio da qual a JOSELI define as suas proprias
responsabilidades éticas, sociais e ambientais, internas e externas e constitui um guia de conduta que visa consolidar a

imagem organizacional em termos de responsabilidade, transparéncia, independéncia e rigor.

A JOSELI assume, neste sentido, que apenas através de uma conduta ética e socialmente responsavel é possivel contribuir

para o fortalecimento social e para um verdadeiro desenvolvimento sustentavel.

3. Ambito de Aplicagio

O cédigo de ética e conduta empresarial aplica-se a todos os trabalhadores que desempenham fungdes na JOSELI,
independentemente do regime de contratagdo ou posicdo hierarquica, devendo observar os principios e narmas nele

constantes no Ambito da sua atividade profissional.

Todos os trabalhadores devem, assim, sentir-se identificados com o cédigo e comprometer-se a sua observancia,
pautando a sua atuagdo por comportamentos eticamente sustentados, ndo devendo negligenciar o impacte que as suas

decisées, formas de atuagdo e comportamentos, por acdo ou omissao, possam ter sobre todos os intervenientes.
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Este codigo visa ainda contribuir para o reforgo da cultura organizacional, promovendo uma politica de responsabilidade
social através da fixacdo, de forma objetiva e clara, de exigentes comportamentos éticos aceites e praticados por todas

as partes envolvidas.

A sua adequada aplicacido depende, acima de tudo, do profissionalismo, consciéncia e capacidade de discernimento dos
trabalhadores da JOSELI, em particular dos trabalhadores em exercicios de funcdes dirigentes, de coordenagdo ou chefia,
que devem ter uma atuagdo exemplar no que respeita 3 aplicacdo e promocdo dos principios e valores estabelecidos no
codigo e que, para além de vinculados aos principios do cédigo devem assumir um papel crucial na promocao e

divulgacdo da cultura ética da organizagdo.

O presente instrumento é complementar a promogao dos valores e das normas legais apliciveis ao setor de atividade e

das declaracdes internacionais de Direitos Humanos, bem como outras normas e/ou politicas internas em vigor na JOSELI.

A adocao do presente codigo de ética e conduta constitui um dos pilares para a prevengao e mitigagdo do erro e do risco
de fraude, pretendendo-se promover uma abordagem proativa, estruturada e orientada para a prevencdo na gestdo do

risco de fraude, através da adocédo de um conjunto de medidas proporcionais e objetivas.

4. Relagdo com Partes Interessadas

4.1. Colaboradores

= PARTILHA DE CONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

A JOSELI, atribui um elevado valor ao desenvolvimento profissional e pessoal dos seus colaboradores e promove a
renovacdo constante de ideias e de conhecimento. Os colaboradores devem aproveitar todas as oportunidades que lhes
sejam apresentadas com vista a atingir o desenvolvimento pessoal e profissional. E objetivo da JOSELI proporcionar-lhes
a formacdo e apoio necessdrios, de forma a alcangarem o seu pleno potencial, maximizando as suas capacidades e

motivacdo.

= INOVAGAO E INICIATIVA

Novas ideias sdo encorajadas ativamente como meio de obter formas inovadoras e mais eficazes de atingir os objetivos

empresariais.

»  RESPEITO, RESPONSABILIZACAO E COOPERACAQ

As relacdes com colaboradores baseiam-se no respeito pelo individuo. Espera-se que a relagdo entre os colaboradores
se baseie em respeito mutuo, educagdo e justica, e que 0s Mesmos adotem principios de cooperagdo, trabalho em equipa

e responsabilizacdo na busca de exceléncia e de realizacdo.

e
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»  CONFIDENCIALIDADE E RESPONSABILIDADE

Os colaboradores estio obrigados a proteger a confidencialidade da informacdo de negdcio a que tém acesso,
nomeadamente a que respeita a JOSELI, seus clientes e fornecedores, ndo devendo utilizar qualquer tipo de conhecimento
interno para obter beneficios pessoais. £ exigido aos colaboradores que protejam os bens da sociedade através utilizacdo

sensata e racional de recursos.

» SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade é encarada como sendo um dever partilhado por todos os colaboradores e cada gestor é responsavel

por assegurar o exercicio do mesmo na sua equipa.

= CONFLITO DE INTERESSES

O envolvimento em atividades gque possam entrar em concorréncia com as atividades da JOSELI deve ser evitado e, em
caso de potencial conflito de interesses, 0s colaboradores devem comunicar, de imediato e por escrito, ao seu superior

hierdrquico e ao departamento de recursos humanos.

« SAUDE E SEGURANCA

A JOSELI tem como objetivo proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e seguro a todos os colaboradores.

»  CONSCIENCIA SOCIAL

A JOSELI adota principios globais definidos ao abrigo da legislacdo internacional e das declaragbes internacionais de
Direitos Humanos. Nido é toleravel nenhum tipo de comportamento discriminatério e promove-se a igualdade de

oportunidades para todos bem como o direito a integridade moral e dignidade no local de trabalho.

= CUMPRIMENTO
E esperado o tal cumprimento das regras contidas neste codigo e das leis aplicaveis por parte de todos os colaboradores.
O seu ndo cumprimento podera ter consequéncias disciplinares, nos termos previstos na lei.

4.2. Relagdo com Governos e Comunidades Locais

«  COMPORTAMENTO ETICO

A JOSELI esta obrigada a cumprir toda a legislacao nacional e internacional em vigor. O cadigo sera revisto regulamente,
e sempre que necessario, serd atualizado, a fim de integrar todas as alteracdes relevantes ocorridas na legislacao e
quaisquer novos assuntos ou temas que se considerem merecer atencio e deverem ter orientacdo em fermos de

comportamento empresarial.

e
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= CONSCIENCIA SOCIAL

As preacupacdes da comunidade onde a JOSELI desenvolve atividade deve ser tida em consideracao, nelas se incluem os

interesses nacionais e locais, devendo ser dado apoio a comunidade.

= DIRETRIZ FISCAL

A JOSELI cumpre todas as suas obrigacoes fiscais, registando e declarando todas as transacoes efetuadas.

»  CONSCIENCIA AMBIENTAL

A JOSELI esta empenha em conservar o ambiente e reconhece que 0s recursos devem ser utilizados de forma responsavel.

4.3. Relacdo com Parceiros de negécio

= FOCO NO CLIENTE

A atividade da JOSELI deve ser orientada para as necessidades do mercado e consequentemente dos seus clientes,
procurando sempre a sua satisfacdo, fornecendo-lhes um produto de acordo com as suas expectativas, através se

interactes simples e de crescente facilidade e comodidade para o cliente.

= INTEGRIDADE

A JOSELI considera que nas relacbes que estabelece com os seus parceiros de negocio, agir com integridade é um
requisito prévio para uma relacdo de sucesso a longo prazo. Espera-se que 0s colaboradores atuem com integridade,
honestidade e transparéncia. Ndo sdo permitidas praticas comerciais restritivas, nem de abuso de qualquer posigdo de

dominio no mercado.

= COMPORTAMENTO ETICO

Brindes ou outros beneficios de valor reduzido podem ser aceites ou oferecidos, se considerados como estando de
acordo com as praticas empresariais locais. No entanto, se a natureza ou o valor do presente for excessivo e puder
influenciar o resultado de uma decisdo de negécio, deve ser recusado ou evitado. Se um colaborador receber algum
presente, independentemente do seu valor, deve comunicar tal facto ao seu superior hierarquico e ao departamento de

recursos humanos.

=  TRANSPARENCIA

As decisdes de negdcios devem ser tomadas com base em critérios racionais tais como, qualidade e precos competitivos.
A JOSELI é uma defensora de praticas empresariais transparentes e equitativas e ndo tolera nenhuma forma ativa ou
passiva de suborno ou corrupgdo.

Nenhum colaborador podera, isoladamente ou em conjunto com terceiros, praticar qualquer ato que viole |eis nacionais

ou estrangeiras relativas a branqueamento de capitais, consistindo estas nomeadamente em converter, transferir, auxiliar
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ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia de vantagens obtidas por si ou por terceiros, direta ou

indiretamente com o fim de dissimular a sua origem.

4.4, Relagdo com Concorrentes

«  OBSERVANCIA DAS LEIS DA CONCORRENCIA

Todos os colaboradores devem promover a concorréncia legal, estando obrigados a cumprir as leis da concorréncia locais

e internacionais aplicaveis.

= COMPORTAMENTO ETICO

Na JOSELI ndo se pode prejudicar de forma injustificada a reputacio de qualquer concorrente, quer diretamente, quer

através de insinuacdes.

5. Corrupgao

A JOSELI condena todos os atos de corrupcdo. Entende-se por corrupgdo e infragoes conexas os crimes de corrupgdo,
recebimento oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdémica em negocio, concussao, abuso de poder,
prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencido ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito,

previstos no codigo penal.

6. Contactos de Reporte

O Incumprimento do cédigo de Etica e de Conduta Empresarial estd sujeito a sangoes disciplinares e criminais.

O reporte das dentincias deve ser efetuado a Comissdo de Etica utilizando os canais de denincia disponibilizados pela
empresa.

O esclarecimento de dividas ou a manifestacdo de preocupacdes relacionadas com o presente codigo deverdo ser
comunicadas por escrito, dirigidas ao departamento de recursos humanos através de:

Email: contabilidade®@joseli.pt

Morada: Rua Nossa Senhora de Fatima, n.” 184, Lagares, 4610-592 Felgueiras

Felgueiras, 12 de novembro de 2025

Aprovacdo

A Geréncia,
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